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BAC PRO SERVICES AUX PERSONNES ET ANIMATION DANS 

LES TERRITOIRES 

Diplôme de niveau 4 certifié par le Ministère de l’Education Nationale (RNCP36788). 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

 Obtenir le BAC Professionnel Services Aux Personnes et 

Animation dans les Territoires 

 Découvrir : les publics, les structures, l'univers 

professionnel 

 Appréhender : des gestes techniques, le 

fonctionnement des structures, les services aux 

populations 

 S'approprier : un esprit d'initiative, le travail en équipe, 

l'autonomie et la prise de responsabilités, son avenir, 

des compétences professionnelles, des techniques de 

communication 

 

 

  

ORGANISATION DE LA FORMATION ET DURÉES 
 

 Formation programmée de septembre 2024 à juin 2025 ou de septembre 2024 à juin 2026 

 675 heures par an d'Enseignement Général et Professionnel à l'Unité de Formation par Apprentissage  

 Contrat d'apprentissage de 1 à 2 ans  

 Période de Formation en Milieu Professionnel de 4 semaines dans une structure complémentaire 

PRÉ-REQUIS 

 Entrée en 1ère BAC PRO SAPAT en apprentissage : après une 

seconde générale et technologique (avec accord de dérogation), 

après un BEP Sanitaire et Social ou CAP SAPVER, après un CAP ou 

BEP autre 

 Entrée en Terminale BAC PRO SAPAT en apprentissage : Après une 

1ère BAC pro SAPAT  

 Trouver une entreprise qui vous accueillera pendant 1 an ou 2 ans 

en contrat d'apprentissage 
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CONTENU DE LA FORMATION  

 Module MG1 : Construction d’un raisonnement scientifique autour des questions du monde actuel (Biologie-Ecologie, 

Physique-chimie, Mathématiques, Technologie informatique et multimédia) 

 Module MG2 : L’exercice du débat à l’ère de la mondialisation (Lettres, Documentation, Histoire-Géographie, 

Enseignement Moral et Civique) 

 Module MG3 : Construction et expressions des identités culturelles et professionnelles (Lettres, langue vivante, éducation 

socioculturelle) 

 Module MG4 : Actions et engagements individuels et collectifs dans des situations sociales et professionnelles (EPS, 

éducation socioculturelle, Histoire-Géographie, Enseignement Moral et Civique) 

 Module MP5 : Les activités au service du lien social dans leur contexte territorial (Economie Sociale et Familiale, Histoire-

Géographie) 

 Module MP6 : Organisation de ses interventions auprès de la personne et sur le territoire (Economie Sociale et Familiale, 

Sciences économiques sociales et de gestion/Gestion de l’entreprise 

 Module MP7 : Accompagnement personnalisé dans les actes essentiels de la vie quotidienne (Economie Sociale et 

Familiale, Biologie-Ecologie) 

 Module MP8 : Accompagnement de la personne au sein de son espace de vie (Economie Sociale et Familiale, Technologie 

informatique et multimédia) 

 Module MP9 : Dynamisation d’un lieu de vie locale (Education socioculturelle) 

 Module MP10 : Mise en œuvre d’actions vectrices de lien social ou de cohésion territoriale (Education socioculturelle, 

Histoire-Géographie, Sciences économiques sociales et de gestion/Gestion de l’entreprise) 

 Module MP11 : S’adapter à des enjeux professionnels particuliers  

 Module PLURIDISCIPLINAIRE : Enseignements pluridisciplinaires 

 Module EIE : Enseignements à l’initiative de l’établissement 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTACTS 
Ingrid BERNARD 

ingrid.bernard@cneap.fr 

institutformationfranzstock@cneap.fr 

Portable : 06 41 56 24 75 -Fixe : 02 37 26 46 07 

POURSUITES DE PARCOURS DÉBOUCHÉS 

Poursuites d'études : 

 Equivalences ou passerelles pour les sélections à l'entrée en IFAS, IFAP... 

 BTS DATR (Développement, Animation des Territoires Ruraux) 

 BTS ESF (Economie Sociale et Familiale) 

 BTS SP3S (Services et Prestations du Secteur Sanitaire et Social) 

 BUT Carrières sociales 

Débouchés professionnels :  

 Petite enfance : crèche, école, garderie, relais d'assistantes maternelles 

 Personnes dépendantes : EHPAD, centre de rééducation, foyer 

logement, services à domicile 

 Santé-Social : milieu hospitalier, thermalisme, organismes sociaux d'aide 

à l'enfance 

 Médico-Social : IME/DAME, foyer d'hébergement, ESAT, MAS 

 Tourisme-Valorisation du patrimoine : office de tourisme, centre 

culturel, hôtellerie, restauration 

 Accueil-Encadrement-Animation : Village de vacances, accueil de loisirs 

 Développement local : collectivités territoriales, CCAS, syndicats 

intercommunaux, coopératives, associations... 

INDICATEURS DE 

RÉSULTATS 
(Dernier échantillon base de calcul : 

promotion 2022/2023 – 3 apprenants)  

 Taux de réussite à l'examen : 100 %  

 Taux d'insertion professionnelle à 6 

mois post formation : 33 % 

 Taux de satisfaction : en cours 

d’obtention  

 Taux d'abandon : 0 % 
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